Estatutos para Distrito Escolar Independiente de Bastrop

Consejo Asesor de Salud Escolar

Articulo —Nombre
El nombre oficial de esta organizacion sera el Distrito Escolar Independiente de

Bastrop Consejo Asesor de Salud Escolar, en adelante en este documento
denominado SHAC.

Articulo ll—Propésito y limitaciones

Objetivo. EI SHAC ayudar al distrito a garantizar que los valores de la comunidad
local sean reflejado en la instruccion de educacion para la salud.La vision de SHAC
es crear un ambiente escolar que fomente la salud fisica, mental, emocional y social
para que todos los estudiantes puedan aprender a su maximo potencial.

Limitaciones. El SHAC sera un 6rgano asesor, y servira para brindar orientacion,
asesoramiento y otra asistencia a la Junta de Sindicos. El SHAC no tendra poder
gastar fondos publicos, celebrar contratos o de otro modo imponer obligaciones o
responsabilidades sobre el distrito. Otras recomendaciones relacionadas con la salud
del distrito y del campus pueden ser realizadas por el SHAC segun corresponda.

Articulo lll—Responsabilidades

De acuerdo a Cdodigo de Educacién de Texas (TEC), Titulo 2, Subtitulo F, §28.004,
politica del distrito Bastrop ISD BDF (LEGAL), y la direccion de la Junta Directiva y
la administracién del Distrito, el SHAC tendra las siguientes responsabilidades:

1. Realizar reuniones ordinarias, un minimo de 4 veces por afo curricular

2. Para cumplir con los requisitos de la politica del Distrito Bastrop ISD EHAA
(LEGAL), incluyendo pero no limitado a:

a. Asesorar y consultar con el distrito.Curriculo e Instruccion
departamento en el desarrollo de todos y cada uno de los
componentes de un plan de estudios integral de educacion
para la salud. TEC Titulo 2, Subtitulo F, §28.002

b. Proporcionar recomendaciones a la junta escolar para la aprobacion
del programa de salud escolar coordinado del distrito. TEC Titulo 2
Subtitulo G, §38.013

C. Recomendar niveles de grado y planes de estudios apropiados para la
ensefanza de la sexualidad humana y otras lecciones requeridas
identificadas en TEC §28.004



3. Para cumplir con los requisitos de FFA de Bastrop ISD (LEGAL), incluido:
a. Desarrollo de la Politica de Bienestar del Distrito para todas las escuelas

que participan en el Programa Nacional de Almuerzos Escolares y/o el
programa de Desayunos Escolares.

b. Desarrollo de pautas de nutricion y objetivos de bienestar en
colaboracién con la administracion del Distrito para ser adoptados por
la Junta Directiva en FFA del Distrito Escolar Independiente de
Bastrop (LOCAL).

4. Investigar y revisar los datos disponibles relacionados con los componentes
de un programa integral de salud escolar, que incluye: instruccion de salud,;
ambiente escolar seguro y saludable; servicios de salud; educacion Fisica;
asesoramiento, orientacion y salud mental escolar; involucramiento de los
padres; prevenciéon de adicciones y abuso de sustancias; prevencion del
suicidio; servicio de alimentacion y nutricién escolar; promocién de la salud
en el plantel escolar para profesores y personal; prevencion del abuso infantil,
la violencia familiar/de pareja y el trafico sexual; y hacer recomendaciones
apropiadas a la junta escolar basadas en datos y discusiones.

5. Proporcionar un informe anual escritoen junio de cada afio escolar y presentar
el informe en una reunién de la Junta Directiva si asi lo solicita.

Articulo IV—Membresia
La membresia incluird no menos de 10 ni mas de 30 miembros, con los
siguientes mandatos:

1. La mayoria de los miembros seran padres de estudiantes matriculados en
Bastrop ISD y no deben ser empleados de Bastrop ISD.

2. METRO La membresia de SHAC se esforzara por reflejar la diversidad
de comunidad de Bastrop ISD y representan una cruz seccion de los
diferentes campus

3. La membresia puede incluir miembros asesores sin derecho a voto.

4. La membresia con derecho a voto puede incluir al personal del campus,
mientras que la administracion del distrito debera ser miembros asesores sin
derecho a voto.

5. Los miembros de la Junta Escolar son asesores sin derecho a voto (ex officio)

Elegibilidad. Los miembros no empleados deben residir o ser propietarios de negocios
dentro de los limites de Bastrop.Distrito Escolar Independiente.Los miembros asesores sin
derecho a voto pueden vivir en areas circundantes. Segun la politica del Distrito, las



categorias de membresia son las siguientes:

e Padre de estudiante matriculado en el Distrito (no empleado por el Distrito)
e Director de Servicios Estudiantiles

e Maestro

e Administrador

e Consejero

e Estudiante (al menos 2 estudiantes, uno de cada escuela secundaria)

e Profesional de la salud
e Comunidad empresarial y/o miembro de la comunidad.

e Aplicacion de la ley

e Personas mayores

e Clero

e Representante de servicios de alimentacion y nutricion.

e Organizaciones de salud sin fines de lucro

e Programas locales de prevencion de la violencia doméstica.
e Otro

Equipo. El Comité Ejecutivo (Articulo VII) desarrollara anualmente una lista de
miembros de SHAC, basandose en la consideracion de solicitudes recibidas,

referencias de campus y miembros de SHAC, y otras fuentes apropiadas, incluidas
recomendaciones de la Junta Directiva.

Se aplicaran las consideraciones de seleccion de membresia estandar de SHAC
(ver mas abajo). La lista anual de miembros se proporcionara cada junio al
Patronato para su aprobacion y nombramiento. El Departamento de Servicios de
Salud del Estado de Texas recomienda las siguientes consideraciones de
seleccion.

Proceso de seleccion

1. Los padres y miembros de la comunidad interesados presentaran una
solicitud. Se consideraran las solicitudes recibidas, asi como otras
referencias y aportes de la administracion del campus, el personal del
distrito o los miembros de la junta directiva, y se seleccionara un numero
apropiado de padres y miembros de la comunidad para recomendarlos a
la Junta Directiva.

2. Los estudiantes miembros seran seleccionados por el director de la
escuela secundaria mediante un proceso de solicitud.

3.Los miembros empleados seran seleccionados de los puestos del distrito
identificados en "Elegibilidad" y/o empleados recomendados por la



administracion del campus u otro personal del distrito.

El Director de Servicios de Salud tiene la decision final sobre qué miembros se
presentaran para recomendacién. Cada afo se presentara una lista de
miembros a la Junta Directiva para su aprobacion y nombramiento.

SHAC Consideraciones para la seleccion de membresia

Consideraciones para seleccionar nuevos miembros:

e Grado en el que el candidato ayudaria a lograr la diversidad de membresia.

e Grado en el que el candidato ha prestado servicios previos en el distrito, el
campus o la comunidad.

e Grado en el que se sabe que el candidato tiene una actitud positiva y trabaja
bien con los demas.

e Grado en que se sabe que el candidato posee cierta experiencia en la materia.

e Grado en que se sabe que el candidato defiende los intereses de todos los
ninos.

Consideraciones para seleccionar miembros existentes para términos adicionales:

e Grado en el que el titular ayudaria a mantener la diversidad de la membresia
e Grado en el que el titular ha mantenido una asistencia razonablemente regular

e Grado en el que el titular ha mantenido una actitud positiva, ha trabajado bien
con otros y ha contribuido al comité

e Grado en el que el titular proporcionaria liderazgo y experiencia al comité.

e Grado en el que la continuidad del servicio por parte del titular prohibiria que
otros candidatos interesados y capaces sirvieran

Términos. La duracion del servicio para un nombramiento sera dos anos, sujeto a la
disposicion de eliminacion a continuacion,normalmente comenzando la primera reunion de
SHAC del afo en Agosto. Los miembros pueden servir un término. Al cubrir vacantes,
los miembros podran cumplir mandatos parciales. Los miembros deben firmar un
acuerdo de compromiso anualmente. Al desarrollar la lista de miembros de SHAC, el
Comité Ejecutivo tomara en consideracion los términos de los miembros para
garantizar la superposicién de términos. Un miembro seleccionado para cubrir una
vacante con menos de un afo restante en el mandato puede ser elegible para servir
otro mandato a discrecién del Director de Servicios de Salud.

Vacantes. La Junta Directiva delega en el Comité Ejecutivo de SHAC la
responsabilidad de cubrir cualquier vacante que pueda ocurrir después de que la
Junta haya designado anualmente a los miembros de SHAC.



Resignacién. Si un miembro decide renunciar antes de que finalice su mandato, una
carta o correo electrénico al Director de Servicios de Salud de SHAC servira como
documentacion adecuada.

Asistencia. SHAC se reunira como minimo 4 veces por ano curricular.Se anima a los
miembros a asistir a todas las reuniones y deben hacerlo en al menos tres reuniones al
afno. Si un miembro falta tres reuniones consecutivas y no se comunica con SHAC por
correo electronico durante tres meses, se le pedira que presente una carta de
renuncia.

Cadigo de conducta. El Distrito da la bienvenida a la libertad de expresion y debate.
Sin embargo, los miembros de SHAC se comportaran, en las reuniones y en todo otro
momento, con cortesia y consideracién hacia los demas miembros, los padres y
estudiantes del Distrito, el personal y los Fideicomisarios del Distrito y los miembros de
otros comités asesores del Distrito. En las reuniones, los miembros deberan ser
reconocidos por el Copresidentes antes de hablar, y en caso contrario considerar el
orden mantenido por el Copresidentes. A menos que se autorice lo contrario por parte
del SHAC, los miembros no hablaran en nombre de SHAC; y, a menos que la
administracion autorice lo contrario, los miembros no hablaran en nombre del Distrito.
Los miembros, con sus comentarios y/o acciones, no daran una mala imagen del
SHAC. La violacion de este cédigo de conducta puede resultar en una amonestaciéon o
despido por parte del Comité Ejecutivo.

Se seguiran las Reglas de Orden de Robert en todas las reuniones de SHAC.

Conflicto de intereses.Ninguna persona sera nominada ni ocupara un puesto en el
SHAC si esa persona tiene un interés pecuniario directo en las recomendaciones de
ese comité y las decisiones de la Junta de Sindicos.

Eliminacién. Un miembro puede estar sujeto a destitucion del comité. El Patronato
delega en el Comité Ejecutivo la autoridad para destituir a un miembro antes de la
finalizacion de su mandato por uno de estos motivos:

1. No asistir a la mayoria de las reuniones dentro del plazo de un afio
2. Violacién del Codigo de Conducta de los Estatutos de SHAC

Ventaja indebida. Los miembros de SHAC no utilizaran su posicion para obtener o
intentar obtener una ventaja indebida para ellos mismos o para cualquier otra persona.
La violacion de este requisito podra dar lugar a la destitucion por parte del Comité
Ejecutivo. (A modo de ejemplo, se consideraria una ventaja indebida si una persona
incluyera su membresia en SHAC en el razonamiento para permitir una transferencia
de estudiante o para permitir el ingreso de un estudiante a un programa en particular;



sin embargo, no se consideraria una ventaja indebida. que una persona incluya la
membresia de SHAC en su curriculum).

Articulo V—Liderazgo de SHAC

1. Copresidente de padres. El padre copresidente del SHAC sera el padre de un
estudiante matriculado en el Distrito, que no sea empleado del Distrito. Los
miembros de SHAC eligen a un padre copresidente, que sirve por un mandato
de dos anos. El copresidente de padres ayudara al Copresidente de distrito en
sus deberes de facilitar reuniones, llevar registros, mantener la membresia y
otros asuntos que puedan surgir. El periodo de servicio del copresidente de
padres sera de dos afios. El copresidente de padres puede ser seleccionado
para desempefar dos mandatos consecutivos segun lo acordado por los
miembros de SHAC. En caso de que el copresidente de padres renuncie o sea
destituido del SHAC por violaciones del Codigo de conducta, el SHAC en su
préxima reunion nominara y elegira un nuevo copresidente de padres.

2. Copresidente de distrito. El Copresidente de Distrito mantendra:

e Borradores de trabajo y copias maestras de las recomendaciones de

SHAC.

e Listas de miembros y subcomités

e Publicaciones en el sitio web de SHAC

e Otros asuntos
El Copresidente de Distrito de SHAC sera el Director de Servicios de Salud
Estudiantil. Debido a que esta funcidén ha sido asignada por el Distrito, el
Copresidente del Distrito debera servir indefinidamente mientras esa persona
mantenga su rol dentro del distrito. En caso de que el Copresidente del Distrito
renuncie o sea destituido, el Copresidente de Padres mantener sus deberes
hasta el momento en que el Distrito contrate un reemplazo para el
Copresidente de distrito.

3. Secretario. El Secretario del SHAC sera responsable de:
e Agendas
e Minutos
e Comunicacién por correo electronico con los miembros de SHAC sobre
las préximas reuniones
e Otras tareas asignadas

La duracién del servicio del Secretario sera de dos anos. Si el Distrito ha
designado a un miembro del personal para que sea el Secretario, esta persona
servira por términos indefinidos. El Secretario podra ser seleccionado para
desempenar dos mandatos consecutivos segun lo acordado por los miembros
de SHAC. En caso de que el Secretario renuncie o sea removido del SHAC



por violaciones al Cddigo de Conducta, el SHAC debera en su proxima reunién
nominar y elegir un nuevo Secretario.

Articulo VI—Comités Permanentes

De acuerdo conTEC §28.004, el SHAC establecera y mantendra un subcomité de
planificacion de actividad fisica y estado fisico, cuyo propdsito es considerar cuestiones
relacionadas a la actividad fisica y el estado fisico de los estudiantes y hacer
recomendaciones de politicas para aumentar actividad fisica y mejorar la condicion
fisica de los estudiantes. El SHAC puede optar por establecer y mantener durante
cualquier periodo de tiempo un subcomité de discusidn, deliberaciéon y recomendacion
de asuntos al pleno del SHAC. Afiliacion en los subcomités no se limita a los miembros
de SHAC. Amplia representacion comunitaria de Se busca experiencia en la materia
para todos los comités.

Articulo VII—Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo estara integrado por el Distrito Copresidente, Copresidente de
padres,y un miembro de la comunidad designado por los miembros del SHAC en
pleno. Las responsabilidades del Comité Ejecutivo seran: determinar los horarios de
todas las reuniones del pleno SHAC, establecer las agendas para todas las reuniones
del SHAC en pleno, establecer o modificar subcomités, recibir recomendaciones de los
subcomités para ser abordadas por el SHAC en pleno, servir como Comité de
Membresia del SHAC.

Articulo VIlIl—Reuniones

El SHAC Me reuniré al menos cuatro veces por afo escolar. Se llevaran a cabo
reuniones adicionales por recomendacion del SHAC. En el cumplimiento deTEC
§28.004, para cada reunién ordinaria:

1. El aviso de la fecha, hora, lugar y temas de la reunién se publicara al menos 72
horas antes de la reunion en el edificio de administracion central y en la oficina
principal de cada campus, asi como en la pagina web SHAC del Distrito.

2. Se conservaran actas (incluidas las deliberaciones, votaciones, decisiones u
otras acciones), asi como una grabacion de audio proporcionado al distrito
dentro de los 10 dias posteriores a la reunién, y publicado en la pagina web
SHAC del Distrito tan pronto como corresponda.

3. Las agendas se estableceran mediante consulta con el Comité Ejecutivo
considerando las recomendaciones de los miembros del comité.

Articulo IX—Toma de decisiones

Los miembros intentaran llegar a decisiones por consenso. Sin embargo, si no se
puede obtener un consenso, los miembros votantes tomaran una decisién por mayoria
de votos. El quérum para votar en una reunion requiere que esté presente la mayoria



de los miembros votantes. La votacion se realizara personalmente en las reuniones.

Articulo X—Comunicaciones

SHAC mantendré una pagina en el sitio web del Distrito y podré utilizar otros medios
como via de comunicacion. Las actas de las reuniones de SHAC se publicaran en el
enlace SHAC del sitio web del Distrito. Se entregara a la Junta Directiva un informe
anual, segun lo exige el mandato estatal. Los informes de SHAC a la Junta Escolar
durante las reuniones regulares se llevaran a cabo segun sea necesario o lo solicite la
Junta Escolar. Una orientacion para el nuevo SHAC Los miembros se proporcionaran
cada afno antes de la reunion de agosto y como nuevos miembros.

Articulo XI—Adopcién y enmiendas

Estos estatutos entran en vigor y son vinculantes inmediatamente después de su
adopcion. Mayoria de dos tercios del voto del SHAC Se requiere para la adopcion de
estos estatutos. Los estatutos pueden modificarse en cualquier reunién ordinaria del
SHAC previa recomendacion del SHAC. Las modificaciones a los estatutos se incluiran
en el aviso de reunién publicado para la reunién en la que se llevara a cabo la votacion.
Las modificaciones deben ser aprobadas pora mayoria simple de los miembros
votantes.

Certificacion

El abajo firmante Copresidente de distrito del Consejo Asesor de Salud Escolar del
Distrito Escolar Independiente de Bastrop certifica por la presente que lo anterior es
una copia completa, verdadera y correcta de los estatutos adoptados por el Bastrop
ISD SHAC en Bastrop, Texas, el 28 de noviembre de 2023.

Firma: M }/LOU"—&

Dra. Janel Morris, Director de Servicios de Salud Estudiantil




